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Forstehjaelp til konflikter

Et kursus om hvordan konflikter
opstar, og hvordan vi hjalper

nogen i en Kontil
5. argang



Dag 1




Forlgbet 1 punktform

(2 lektioner)

Tjek ind

1-2 hyggespgrgsmal
Om naesehornet
Konflikttrappe

Om Giraf -og Ulvesprog
Dvelse

Konfliktkortet og ‘Fakta’-personen
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Tjek ud



Tjek ind
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VI har alle et naesehorn

« Hvad laver nasehornet?

« Har mennesker et horn

ligesom nasehornet?

e Nasehornets horn i konfli
— vi oplever verden pa

forskellige mader



Noget her?




Walid har det rigtig godt i sin klasse. Han har flere venner, som
han laver sjov med i timerne, og ndr de ses uden for skolen.

Men i dag er det bare ikke sjovt i frikvarteret. Walid skulle
tisse lige da klassen skulle spise 10-mad, sa Walid naede ikke
at aftale med nogen, at de kunne vaere sammen i frikvarteret.

Da Walid kommer ned til frikvarteret er legene allerede gdet i
gang. Nogle fra klassen leger daseskjul, andre sidder og
shnakker sammen i sma grupper og nogle spiller fodbold. Walid
spogrger om han ma veere med til fodbold, men Peter siger, at
Walid ikke kan vaere med, fordi der allerede er et spil i gang.

Walid raber til Peter, at han er en fucking idiot. Peter laver et
grimt ansigt tilbage og siger: "Du gdelaagger bare altid spillet".
Walid rdber: "Det er din skyld, jeg gdelaegger spillet. Det er dig
der siger, jeg aldrig ma vaere med".

Peter siger: “Nej, for det var dig som lavede selvmal sidst vi
spillede fodbold”. Walid bliver ked af det.



Giraf- og ulvesprog
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KONFLIKTLOSENDE
SPORGSMAL.:

Hvad skete der?

Hvad taenkte du pa da det skete?

Hvad har du teenkt pa siden?

Hvordan har det bergrt dig eller andre?
Hvad har veeret det svaereste for dig?



‘Fakta’-personen

e Hvad skete der?

e Hvad taenkte du
pa, da det skete?

e Hvad har du taenkt
A cidan? z

"I- P ENAS- -

« Hvordan har det
____ berert dig og
4 andre?

e Hvad har vaeret
det svaereste for

dig?

* Hvad synes du,
der skal ske nu?




» Hvad skete der?
» Hvad taenkte du pa da det skete?

» Hvad har du taenkt pa siden?



Hvordan har det bergrt dig og andre?

« Hvad har veeret det sveereste for dig?




\ * Hvad synes du der skal ske nu?
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Tak for i dag




Dag 2




Forlgbet 1 punktform

(2 lektioner)

Tjek ind

Hyggespargsmal

Hjerneopvarmning — hvad kan vi huske fra sidst?
Falelser i konflikt - gvelse

Reaktioner i konflikt

Hjeelpehjulet - avelse

Diplomer

O O 0 0 0 0 0 O

Tjek ud



Tjek ind
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Hyggesporgsmal







Hvordan kan man fele, nar man er i
konflikt med nogen?
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Walid har det rigtig godt i sin klasse. Han har flere venner, som han
laver sjov med i timerne, og nar de ses uden for skolen.

Men i dag er det bare ikke sjovt i frikvarteret. Walid skulle tisse lige
da klassen skulle spise 10-mad, sa Walid naede ikke at aftale med
nogen, at de kunne vaere sammen i frikvarteret.

Da Walid kommer ned til frikvarteret er legene allerede gaet i gang.
Nogle fra klassen leger daseskjul, andre sidder og snakker sammen i
sma grupper og nogle spiller fodbold. Walid spgrger om han ma
vaere med til fodbold, men Peter siger, at Walid ikke kan vaere med,
fordi der allerede er et spil i gang.

Walid raber til Peter, at han er en fucking idiot. Peter laver et grimt
ansigt tilbage og siger: "Du gdelaegger bare altid spillet™. Walid
raber: "Det er din skyld, jeg adelaegger spillet. Det er dig der siger,
jeg aldrig ma veere med". Peter siger: “Nej, for det var dig som lavede
selvmal sidst vi spillede fodbold”. Walid bliver ked af det.




Hvordan kan man reagere, nar man
er i konflikt med nogen?




* Angribe andre

« Tale udenom / benagte

* Traekke sig tilbage

* Angribe sig selv




Taenk for dig selv:

* Angribe andre

 Tale udenom / benaegte

« Treekke sig tilbage

* Angribe sig selv



Hvordan hjalper vi os selv ned
af konflikttrappen?
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Jeg-sprog
Sporg om hjzelp

Giv dig selv

handmassage Traek vejret

Sten, saks, papir

Hjzelpehjulet

Skriv om eller
tegn dine
tanker

Tal om det
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Nar hjaelpehjulet ikke kan Ilgse konflikten

Kender | til flere veerktgijer,
som kan ikke star i
hjeelpehjulet?

Hjzelpehjulet

A Tal om det




e Hvad skete der?

e Hvad taenkte du
pa. da det skete?

e Hvad har du taankt




» Hvad skete der?
» Hvad taenkte du pa da det skete?

» Hvad har du taenkt pa siden?



Hvordan har det bergrt dig og andre?

« Hvad har veeret det sveereste for dig?
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\ * Hvad synes du der skal ske nu?




* Hyvilken reaktion har Walid?

» Hvad tror | Walid falte?

« Hvad ville | sa ggre fra hjeelpehjulet?
* Hvordan kunne kortet bruges?



Diplomer

KONFLIKTKOREKORT

Dette certifikat tildeles:

x

for at have gennemfort forstehjelpskursus i konflikthandtering

Leerer & RGP-Traener
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MATERIALER TIL KOPIERING OG
OPHAENGNING






1. VI er uenige
- V1 vil Ikke det samme



2. Det er din skyld!




3. Problemet vokser
- Gamle ting huskes




4. Samtalen opgives







6. Abne fijender

- Vreden overtager




/. Der er ikke plads
til os begge
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FQlelseS kO rt (skal klippes ud)

Overrasket Frustreret



Hjzelpeord

Ondt i maven Nerves Ubehag Saret Ensom Flov Forvirret

Tom Udmattet Treet Utryg Skuffet Trist Stresset

Bange Presset Usikker Irriteret Deprimeret Nedtrykt

Sur Foler sig overset Afvist Frustreret Foler sig skubbet vaek

Rasende Ikke respekteret Foler sig udenfor Overvaldet Modles

Oprort Hables Skamfuld Arrig



Jeg-sprog
Sporg om hjeelp

Giv dig selv

héndmassage Traek vejret

Sten, saks, papir

Hjzelpehjulet

Skriv om eller
tegn dine
tanker

Tal om det



Dette certifikat tildeles:

for at have gennemfert forstehjelpskursus i konflikthandtering

RGP-Traener



